STATUT
KRAKOWSKIEGO STOWARZYSZENIA
PRZESTRZEN-LUDZIE-MIASTO

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Krakowskie Stowarzyszenie Przestrzen-Ludzie-Miasto,
uzywa takze nazwy skroconej Przestrzen-Ludzie-Miasto i w dalszej czesci Statutu
zwane jest Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” z
dn. 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. nr 20, poz. 104 z 1989 roku, z pézniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu i posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje sie na czas
nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Krakow.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim obszar miasta Krakowa i
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego, a w dalszej kolejnosci obszar wojewodztwa
matopolskiego i terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami panstwa polskiego.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, ktérych cele dziatalnosci nie sg sprzeczne z celami
Stowarzyszenia, oraz moze pozostawac czionkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§ 6

Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;j.

§7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogoétu czionkow.
Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym i
prawnym z wykorzystaniem dozwolonych prawem umow.

Rozdziat Il - Cele i sposoby dziatania

§8
Do celéw Stowarzyszenia nalezy:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju Krakowa, Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego oraz Matopolski,

2) propagowanie korzystnych dla zrownowazonego i harmonijnego rozwoju
Krakowa rozwigzan urbanistycznych, architektonicznych, komunikacyjnych i
infrastrukturalnych,

3) sprzeciwianie sie powstawaniu rozwigzan urbanistycznych,
architektonicznych, komunikacyjnych i infrastrukturalnych pogarszajgcych
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jakos¢ przestrzeni publicznych lub niezgodnych z zasadami zrbwnowazonego
rozwoiju,

propagowanie zréwnowazonych form transportu: publicznego, komunikaciji
rowerowej oraz pieszej,

dziatanie na rzecz rewitalizacji istniejgcych i tworzenia nowych przestrzeni
publicznych w Krakowie m.in. placow miejskich, ulic, parkow i innych,
dziatanie na rzecz ochrony i odnowy wartosciowej oraz zabytkowej tkanki
miasta Krakowa, w tym zabudowy XX wiecznej,

popularyzowanie wiedzy o Krakowie oraz jego historii, w szczegdlnosci o
dziedzictwie urbanistycznym i architektonicznym miasta,

popularyzowanie wiedzy dotyczacej architektury XX wieku i wspoétczesnej
Krakowa oraz wszelkich zagadnien zwigzanych z rozwojem miasta i regionu,
integrowanie srodowisk zainteresowanych rozwojem miasta Krakowa,
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego oraz Matopolski; wymiana wiedzy,
doswiadczen i wzajemne wsparcie celem wspdlnego, skutecznego dziatania,

10) dziatanie na rzecz rozwoju kultury i nauki w Krakowie i regionie,
11) promowanie postaw obywatelskich, propagowanie samorzgdnosci i

§9

wspieranie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

2)
3)

organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, konkurséw, seminariéw oraz
innych form poszerzania wiedzy stuzgcych promociji celéw Stowarzyszenia,
aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym,

wystepowanie na prawach strony reprezentujgcej interes spoteczny oraz
interes prawny uzasadniony celami statutowymi w postepowaniach
administracyjnych, procedurach  zwigzanych z  planowaniem [
zagospodarowaniem przestrzennym,

wspoétpracowanie z wiadzami i lokalnym samorzadem, administracjg
terenowg na rzecz realizacji zamierzen,

opiniowanie planéw, projektéw, decyzji i uchwat organdéw administracji
panstwowej i samorzgdowej w sprawach z zakresu dziatalno$ci statutowej,
prowadzenie strony internetowej oraz dziatalnosci wydawniczej,
wspotpracowanie  z  organizacjami krajowymi,  zagranicznymi [
miedzynarodowymi o zblizonych celach oraz uczestniczenie w organizacjach
krajowych i miedzynarodowych,

gromadzenie s$rodkéw finansowych, w tym zbiorki publiczne, na cele
statutowe,

wspotpracowanie z mediami, oficjalne wyrazanie stanowisk i komentarzy w
mediach w sprawach zwigzanych z celami statutowymi,

10) podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawem dziatan stuzgcych

realizacji celéw statutowych.

Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)

zwyczajnych,
honorowych.



§ 11
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktdra ukonczyta 16 lat zycia oraz popiera idee,
zawarte w § 8 Statutu.
Kandydat na cztonka zobowigzany jest:
1) zlozy¢ pisemng deklaracje o zapoznaniu sie ze Statutem Stowarzyszenia
oraz o checi wstgpienia do Stowarzyszenia,
2) zaprezentowa¢ swojg osobe na wyznaczonym posiedzeniu Zarzadu oraz
umotywowac swojg cheé przystgpienia do Stowarzyszenia.
Zarzad decyduje czy przyja¢ kandydata w poczet cztonkow w wyniku uchwaty podjetej
zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

§12
Czionek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 20
pkt. 2 oraz § 25 pkt. 3.
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) wypowiada¢ sie i wyraza¢ opinie we wszelkich kwestiach dotyczgcych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania, stuzgcych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia,
5) korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
6) uczestniczy¢ w ksztattowaniu i realizacji programu i stanowisk
Stowarzyszenia,
7) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk
Stowarzyszenia,
2) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz
branie czynnego udziatu w pracy Stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadek czionkowskich i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

§ 14

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Czionkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa
cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzkéw wskazanych w § 13, w
tym z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15
Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na pismie do Zarzgdu, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
2) wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu
nieusprawiedliwionego przez 6 miesiecy zalegania z optatg skfadek
cztonkowskich lub innych swiadczen,



3) wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sgdowym w procesie karnym, lub
w procesie cywilnym oraz w jakimkolwiek innym procesie, w ktorym wobec
cztonka Sad orzekt kare dodatkowg utraty praw publicznych,

5) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

6) rozwigzania Stowarzyszenia.

Od uchwaly w przedmiocie wykluczenia lub odmowy czionkostwa zwyczajnego
przystuguje odwotanie w terminie 30 dni skierowane do Walnego Zebrania, ktérego
uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

Cztonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje:
1) na pisemny wniosek cztonka honorowego, ztozony do Zarzadu,
2) uchwatg Walnego Zebrania.

Rozdziat IV — Wtadze Stowarzyszenia

§ 16

Witadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§17
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§18

1) Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje, w dwoch terminach, Zarzad, lub, na
pisemny wniosek co najmniej 2/3 czionkdédw zwyczajnych stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna.

2) Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co pét roku jako sprawozdawcze i
co rok jako sprawozdawczo-wyborcze. Czionkowie Stowarzyszenia o
terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, zawiadamiani sg co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania pisemnie lub
elektronicznie, poprzez e-mail podany w deklaracji cztonkowskie;.

3) Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, z
wyjatkiem sytuacji opisanej w § 33.

4) Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalenie Statutu i jego zmian,
b) uchwalanie regulamindw wewnetrznych Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

c) wybdér i odwotywanie czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komis;ji

Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie i podejmowanie uchwat
0 absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,
e) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
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f) ustalanie na wniosek Zarzgdu zasad polityki finansowe;j
Stowarzyszenia, w szczegolnosci wysokosci i czestotliwosci wptat
sktadek cztonkowskich.

g) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majatku,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j) rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§19

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje, w dwoch terminach, z zastrzezeniem § 23,
Zarzad:

z wtasnej inicjatywy,

na wniosek Prezesa,

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czionkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

AP WON -
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§ 20
1) Zarzad jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi
Zebraniami.
2) Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, przy czym
w sktadzie Zarzgdu wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.
Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na wspolny okres kadencji.
Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybierani ponownie na to samo stanowisko.
Wybor cztonkdéw odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
7) Czionkowie Zarzadu nie mogg wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Komisji
Rewizyjne;.
8) Podczas pierwszego zebrania Zarzgdu czionkowie sposréd swojego grona w
gtosowaniu jawnym wybierajg Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.
9) Szczegdétowy tryb dziatania Zarzadu oraz zakresy obowigzkow jego
poszczegodlnych cztonkdéw okresla regulamin wewnetrzny Zarzadu.

§21

Posiedzenia Zarzadu w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy,
zwotuje Prezes lub, na wniosek co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu, inny czionek
Zarzadu.

§ 22

W przypadku ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu, ustgpienia lub odwotania co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu nastepuje automatyczne ustgpienie pozostatych
cztonkow Zarzadu, z wyjgtkiem osoby, o ktérej mowa w § 23. Po zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw osoba ta ustepuje i odbywajg sie nowe
wybory, ktérych celem jest wytonienie nowego Zarzadu.
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§ 23

W przypadku wystgpienia sytuacji opisanej w § 22, Walne Zebranie czionkéw zwotuje
Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku jego rezygnacji, najstarszy wiekiem pozostaty
cztonek Zarzadu.

§24

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Zarzgdu. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa. Do
obowigzkdéw i kompetencji Zarzgdu nalezy:

§ 25

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnych Zebran,

podejmowanie uchwat w sprawie wykluczania i przyjmowania cztonkéw,

przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych =z dziatalnosci

Stowarzyszenia,

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

11) uchwalanie plandw i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

12) regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomosci
cztonkéw oficjalnych stanowisk Stowarzyszenia,

13) powotywanie i koordynowanie dziatalnosci sekcji i komisji, a takze
powotywanie ich kierownikow,

14) rozpatrywanie sporéw miedzy czionkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

O©CoO~NO O, WN
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1) Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktory kontroluje
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i Zarzadu.

2) Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub inny wskazany przez
Przewodniczgcego cztonek Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzgdu bez prawa gtosu.

3) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia, przy czym w sktadzie Komisji Rewizyjnej wiekszo$¢ muszg

stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na wspolny okres kadenciji.

Wybor cztonkdéw odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym

terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

7) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ jednoczes$nie w skiad
Zarzadu Stowarzyszenia.

8) Podczas pierwszego zebrania Komisji Rewizyjnej czionkowie sposrod
swojego grona w gtosowaniu jawnym wybierajg Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego. Szczegotowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej oraz
zakresy obowigzkéw jej poszczegdlinych cztonkéw okresla regulamin
wewnetrzny Komisji Rewizyjne;.
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§ 26

W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, ustgpienia lub odwotania
ktoregokolwiek z cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowigzany jest do zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych w
terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ustgpienia. Wybdér nowych cztonkdéw
Komisji Rewizyjnej odbywa sie w na zasadach opisanych w § 25.

Kadencja cztonkéw wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do konca kadencji
Komisji Rewizyjnej wytonionej we wczesniejszym gtosowaniu przez Walne Zebranie.

§ 27

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
Do podjecia waznych uchwat wymagana jest obecnos¢ przynajmniej potowy cztonkdw
Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczgcego Komisji. W przypadku rowne;j liczby gtoséw
decydujgcy jest gtos Przewodniczgcego Komisji.

§ 28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,
2) kontrolowanie rzetelnosci i zgodno$ci dokumentaciji finansowej,
3) =zgtaszanie na zasadzie wytgcznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzgdowi,
4) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i
zgdania wyjasnien oraz usuniecia nieprawidtowosci,
5) wglad do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia oraz zgdanie wszelkich
informacji od Zarzadu,
6) wnioskowanie o udziat Zarzadu w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej, bez
prawa gtosu.

Rozdziat V — Reprezentacja Stowarzyszenia

§ 29
Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niz wymienione w § 30
uprawniony jest:

1) petnoletni cztonek Zarzadu.

2) inna osoba pisemnie upowazniona przez Prezesa lub dwdch petnoletnich

cztonkow Zarzadu, w okresie i zakresie okreslonym w upowaznieniu.

W szczegolnosci dotyczy to postepowan administracyjnych lub sgdowych oraz procedur
planistycznych.

§ 30

Do sktadania oswiadczen w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes dziatajgcy wspolnie z petnoletnim cztonkiem
Zarzadu lub Skarbnik dziatajgcy wspélnie z petnoletnim czionkiem Zarzgdu.

Rozdziat VI — Majatek Stowarzyszenia

§ 31

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe oraz
wartosci niematerialne (w tym intelektualne) i prawne.

Na srodki finansowe sktadajg sie:



1) wptywy ze sktadek czionkowskich,

2) darowizny, zapisy i spadki.

3) wptywy pochodzgce z dofinansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia
przez dotacje organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej, fundacji i
innych organizacji oraz instytucji.

Rozdziat VIl - Postanowienia koncowe

§ 32

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest przez Walne Zebranie
wiekszoscig 1/2 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 33

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku uchwaty Walnego Zebrania podijetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
Nazwa Stowarzyszenia nie moze zosta¢ przejeta przez zadne inne stowarzyszenie
powstate po jego rozwigzaniu. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne
Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng i podejmuje uchwate o przeznaczeniu majatku
na cele wymienione w § 8.

§ 34

Sprawy nieuregulowane w Statucie, lub ktorych interpretacja budzi watpliwosci,
rozstrzyga Zarzad w oparciu o ustawe "Prawo o stowarzyszeniach", w zgodzie z celami
statutowymi Stowarzyszenia.



